
KRONIKA 



NAFARROA 



amnisti 

etaa 



Ale Berezía 
2007ko Abendua 





/ 



santamariQ 

kan pora 



Entrevista en exclusiva 

a un Policía Municipal de Iruñea 



02 



EDITORIALA 




Policía municipal de Iruñea 
al servicio de UPN 



En esta publicación especial de Kronika nnos constatar lo que desde hace tiennpo 

Nafarroa te ofrecennos una entrevista en desde diferente sectores políticos, sociales 

exclusiva con un policía nnunicipal de Iru- y culturales se viene denunciando: que la 

ñea. La entrevista, realizada ¡unto al diario Policía nnunicipal está al servicio de los in- 

Gara, no tiene desperdicio. En ella pode- tereses de UPN. 

«Nunca antes un 
policía municipal 

había hablado 
tan extensamente 

y de forma tan 
clara sobre lo que 
pasa entre las pa- 
redes de Monas- 
terio de Irache» 




La entrevista que hemos realizado con este 
policía municipal es un hecho inédito en esta 
ciudad. Nunca antes un policía municipal había 
hablado tan extensamente y de forma tan clara sobre 
lo que pasa entre las paredes de la comisaría de Mo- 
nasterio de Irache. Como es de suponer, este policía 
no ha querido revelar su identidad. Ni siquiera ha 
permitido que grabemos las conversaciones mante- 
nidas. Esto refleja el temor que existe hoy en día 
dentro del cuerpo policial a las represalias por parte 
de los que lo dirigen. Y es que hay muchos trapos su- 
cios que pese a ser "vox populi' dentro de PM, na- 
die se atreve a airear por miedo a ser castigado. 
Como veremos en la entrevista, hay muchas cues- 
tiones que han sido publicadas en diferentes medios 
de comunicación, otras que pese a ser públicas no 
se ha profundizado en su investigación y muchos 
txantxuUos que se han ocultado. 
Lo que queda claro es que el problema dentro de 
PM no se representa solo en la figura de Simón San- 
tamaría, sino que es el modelo policial el que está 



podrido. Como bien dice nuestro confidente, "con la 
desaparición de Santamaría no se arregla nada si 
nombran como su sucesor a alguno de los actuales 
mandos". UPN y algunos otros partidos políticos 
que han estado en el poder han ido a lo largo de es- 
tos años diseñando y construyendo un cuerpo poli- 
cial a la medida de sus intereses políticos, contrarios 
a los de la mayoría de la ciudaaanía de Iruñea, que 
exige una poHcía al servicio del pueblo y no un cuer- 
po de choque para con sus reivindicaciones o modos 
de entender la vida. 

Además, contamos también en esta publicación es- 
pecial con una pequeña entrevista realizada a un 
miembro de la Comisión de Personal del Ayunta- 
miento de Iruñea en representación del sindicato 
LAB. Esperamos que la entrevista y el artículo sea de 
vuestro ínteres. Os animamos a que le deis la mayor 
difusión posible, ya que normalmente, este tipo de 
informaciones no sale en los medios de comunica- 
ción. On egin! 



«Lo que queda 
claro es que el 
problema dentro 
de PM no es solo 
Santamaría, sino 
que es el modelo 
policial el que es- 
tá podrido» 



«UPN y algunos 
otros partidos po- 
líticos han ido a lo 

largo de estos 

años diseñando y 

construyendo un 

cuerpo policial a 

la medida de sus 

intereses políticos, 

contrarios a los de 

la mayoría de la 

ciudadanía de 

Iruñea» 




Kzanika Nafazroa zure etxean jasotzeko 
bidali iTBzu bat helbide hcnetaia: 
askatasunanaf arroan@gmail . com 



amnlstl 





KRONIKA 



03 



ESTRUCTURACIÓN DE POLICÍA MUNICIPAL 




Barcina es la principal responsable de la actuación de los municipales, al ser la máxima mandatario política. 

ESTRUCTURA 
POLÍTICA Y ''MILITAR'' 



La estructura de 
Policía Municipal 
se define en la 
Ley de Policías Locales, 
que tiene vigencia en 
todo el Estado español. 
Una ley que ha sido til- 
dada por algunos sindi- 
catos como "militarista" 
y que aleja aun más el 
modelo policial de la ciu- 
dadanía. Por ejemplo, 
desde su aplicación, se 
hace obligatorio el sa- 
ludo militar a los ciuda- 
danos y ciudadanas. Esto 
ya era una recomenda- 
ción anterioremente, 
pero la diferencia es que 
ahora pueden abrir ex- 

«Los policías mu- 
nicipales se ven 
en la obligación 
de realizar el sa- 
ludo militar ante 
los ciudadanos y 
ciudadanas. Si no 
les pueden 
expedientar» 



pendiente a quien no lo 
haga. Así que si os dirigís 
a un agente local y os sa- 
luda marcialmente, no os 
sorprendáis, solamente 
cum- pie con su deber. 
Más allá de asuntos 
anecdóticos, el mayor 
problema que existe en 
el modelo policial de Iru- 
ñea es la jerarquía dentro 
del cuerpo policial y el 
absoluto poder político 
que ejerce UPN, que es 
quien desde Alcaldía de- 
cide quién es el jefe de 
Policía Municipal. El ac- 
tual jefe, Simón Santa- 
maría, para más inri, es 
un antiguo militar espa- 

«Simón Santama- 
ría, para más inri, 
es un antiguo mi- 
litar, ahora en ex- 
cedencia, hi¡o de 
un legionario. Di- 
cen que tiene un 
verdadero espíritu 
legionario» 



ñol, ahora en excedencia, 
hijo de un legionario. 
Como veis, le viene de 
sangre, y algunos dicen 
que tiene un verdadero 
espíritu legionario. 
La jerarquía existente en 
Policía Municipal es pa- 
tente, como en el resto 
de cuerpos policiales, y 
son los mandos quienes 
controlan el cuerpo poli- 
cial a su gusto, con el be- 
neplácito de UPN. La ley 
del silencio funciona 
bien, y muchos, aunque 
no estén de acuerdo con 
lo que ocurre, cayan por 
temor a represalias en 
forma de expedientes u 

«La ley del silen- 
cio funciona bien, 
y muchos, aunque 
no estén de acuer- 
do con lo que ocu- 
rre, cayan por 
temor a represa- 
lias de diferente 
índole» 



otros tipos de castigos. 

Estructura 

La Policía Municipal está 
bajo el control del Ayun- 
tamiento, por lo que su 
principal responsable es 
Yolanda Barcina, alcal- 
desa de Iruñea. La se- 
gunda responsable 
política es Ana Elizalde, 
concejala de UPN encar- 
gada de Seguridad Ciu- 
dadana y hermana del 
famoso empresario Fer- 
mín Elizalde (sí, aquel 
que atizó a un periodista 
de Diario de Noticias 
que había firmado varias 
noticias comprometedo- 
ras sobre su empresa 
ISN). Esta mujer, visio- 
nando los videos sobre 
el desalojo de Rozalejo 
en Nabar reria se atrevió 
a decir que ella no veía 
nada delictivo en la acti- 
tud de los policías muni- 
cipales que disparaban 
contra los vecinos que 
protestaban desde sus 
balcones. Con este tipo 
de jefes políticos... 
Luego tenemos al jefe 
del Área de Seguridad 
Ciudadana, llamado Pa- 
txi Fernandez. Este 
hombre, que al parecer 
es de la confianza de 
UPN, es quien normal- 
mente se dedica a poner 
mil y una pegas a la hora 
de poner txoznas o cual- 
quier otro tipo de mon- 

«La principal res- 
ponsable política 

es la alcaldesa 
Yolanda Barcina, 
seguida de la con- 
cejala Ana Elizal- 
de, responsable 
de Seguridad 
Ciudadana» 



taje del movimiento po- 
pular. Recientemente su 
Área ha sido la responsa- 
ble de que Gora Iruñea! 
no pudiera celebrar la 
fiesta de San Saturnino 
en paz. 

Ya dentro de Policía Mu- 
nicipal, el je faz o es 
Simón Santamaría, que 
tiene a su cargo a dece- 
nas de oficiales (inspec- 
tores y subinspec- tores) 
y cientos de agentes 
entre los antiguamente 
denominados sargentos, 
cabos y policías rasos. 

Unidades policiales 

Además, la PM se divide 
en diferentes secciones 
con tareas distintas. Así 
tenemos los Servicios 
Auxiliares, sección com- 
puesta por agentes ya 
mayores que se dedican a 
el mantenimiento y vigi- 
lancia de edificios públi- 
cos y de los calabozos. 
En comisaría se encuen- 
tran también los CE- 
COP, que son quienes 
trabajan en la emisora. 
Existe una sección de 
tráfico, las UPB (Unida- 
des de Barrio), los UPC 
(denominados coches), 
los que se dedican a la 
educación vial, además 
de la sección de investi- 
gación, compuesta por 
Estupefacientes, los 
UPAS (asistencia social) 
y Denuncias. 

«El ¡efe del Área 

de Seguridad 
Ciudadana Patxi 
Fernandez es el 
responsable técni- 
co de las trabas 
que se imponen al 
movimiento popu- 
lar en Iruñea» 
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''Los que ahora se meten 
refuerzan el carácter militar de PM" 




Por qué crees que 
• no se cubren las 
^^ expectativas en 
toHlo a las solicitudes 
de plazas para PM? 
Ahora poca gente quiere 
ser PM. Hay muchas pla- 
zas y poca gente para 
cada una de ellas. Quizás 
la proporción sea de 2 
personas para cada plaza, 
algo que es muy escaso. 
La imagen pública que 
hay de PM hace que la 
gente que se mete en ella 
vaya a reforzar esta ima- 
gen. Son militares, hijos 
de guardia civiles y poli- 
cías nacionales, etc. Este 
es el tipo de gente que 
está entrando ahora en 
Policía Municipal. De 
hecho, es tanta la escasez 
que se hace la vista gorda 
con muchas cosas, in- 
cluso en la academia de 
policía a la hora de reali- 
zar el cursillo para ser 
policía. Conozco el caso 



de uno que era militar y 
se metió en PM. Había 
estado en países balcáni- 
cos como soldado azul. 
En Marengo un amigo 
suyo también militar 
sacó una noche la pis- 
tola. Estaba enfermo de 
la cabeza. Necesitan 
gente y les meten aunque 
estén enfermos de la ca- 
beza. Lo peor de todo es 
que son funcionarios, 
por lo que van a estar ahí 
toda la vida. Otro caso 
parecido fue el del acu- 
sado por intento de vio- 
lación en comisaría. Le 
absolvieron. Había te- 
nido problemas psiquiá- 
tricos y aun así estaba 
trabajando como si nada. 

¿Es muy habitual que 
haya bajas por proble- 
mas psíquicos? 

Si. Al principio no se 
sabe porque un agente se 
ha cojido la baja. Es algo 



personal. Pero con el 
paso del tiempo todo se 
sabe. Hay muchísimas 
bajas por depresión, algo 
que no es habitual. Algu- 
nas serán mentira, pero 
es muy alto el porcentaje 
de personas que tienen 
problemas psicológicos. 

Hay muchos sectores 
sociales y políticos que 
hablan de militariza- 
ción en Policía Muni- 
cipal. ¿Qué opinas al 
respecto? 

Se ha dado ese proceso. 
Con la nueva normativa 
se profundizó en ese 
proceso. Hay algunos 
policías que no le dan 
importancia. Tragan con 
lo que les mandan. Al 
final te aborregas, te alie- 
nas. Otros están en con- 
tra, claro. Y otros están 
muy contentos. 
Uno de los aspectos más 
polémicos fue la obliga- 



toriedad del saludo mili- 
tar. Desde siempre ha 
sido una recomendación, 
pero ahora es obligato- 
rio. No creo que haya ha- 
bido ningún expediente 
por no realizarlo, pero 
ahora lo pueden hacer. 
Lo que si ha habido es 
expedientes por no llevar 
la gorra. 

Quienes están en con- 
tra de esta militariza- 
ción o se han opuesto 
a las órdenes de Santa- 
maría, ¿han sufrido 
algún tipo de represa- 
lia? ¿Existe el mobing 
enPM? 

¡Claro que existe mo- 
bing! El mayor desde 
siempre es mandarte a 
Barrios, la unidad de cas- 
tigo. Hay algunos que se 
han pegado semanas en 
la plaza del Ayunta- 
miento. Este tipo de des- 
tinos son poco 
agradables, porque estás 
a pie de calle, mojándote 



o pasando calor, a la in- 
temperie todo el día. 
Estás además muy con- 
trolado.Constántemente 
los mandos intermedios 
te solicitan el QTH (para 
saber dónde estás). De 
hecho se han abierto ex- 
pedientes por no estar en 
el lugar donde se supo- 
nía que deberías de estar, 
o por tomarte un café 
más de la cuenta. Otro 
de los métodos emplea- 
dos en colocarte en luga- 
res poco recomendables 
en según que situaciones. 
Sé de gente que tras ne- 
garse a participar directa- 
mente en el desalojo fue 
enviada a patrullar zonas 
de Alde Zaharra o cerca- 
nías e incluso a estar en 
las barreras policiales, sin 
encapucharse, con el 
riesgo que conlleva. Se 
de otros que por partici- 
par en este tipo de dispo- 
sitivos sin cubrir su 
rostro luego han tenido 
problemas con la gente. 
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"Quitara Santamaría para poner 

a otro igual no arreglará nada" 







Se dice que hay 
un sector muy 
cercano a las 
tesis de Santamaría en 
PM. ¿Cuántos son? 
No podría asegurarlo 
con certeza, pero calculo 
que los más cercanos, los 
más violentos, son alre- 
dedor de 50. Pero hay 
muchos otros que por 
omisión hacen el juego a 
los planteamientos de 
Kukután, como le llama- 
mos nosotros. 
De hecho, Simón Santa- 
maría no es la única 
pieza clave en la militari- 
zación de PM. Si quita- 
ran a Kukután y 
pondrían a otro de los 



actuales mandos, las 
cosas seguirían igual. No 
avanzaríamos nada. 

«Los Enfermos son 
un conjunto de 
agentes que yo 
personalmente 

creo que están en- 
fermos mentales 
de verdad. Son 

muy violentos y la 

mayoría pertene- 
ce a Coches» 

Plaza del Castillo, 
Euskaljai... operacio- 
nes policiales protago- 
nizadas por Policía 
Municipal. ¿Qué poli- 
cías participaron en 



Desalojo de las 
huertas de Arrosa - 
dio. La Policía Muni- 
cipal actuó y robó 
las gallinas. 



ellas? 

Son voluntarios, muchos 
de ellos de la sección de 
Estupefacientes. Les lla- 
mamos los secretas de la 
Policía municipal. Y tam- 
bién los Enfermos, los 
que son muy violentos. 
Así les llamamos, los En- 
fermos. 

Entre los "Estupas" hay 
quienes han llegado a re- 
alizar labores de segui- 
mientos a miembros de 
la propia policía munici- 
pal. Seguimientos políti- 
cos, es decir, que tenían 
como objetivo conocer 
las labores políticas de 
los agentes fuera del ho- 
rario laboral. Claro está 



que algunos se negaban, 
pero otros no. Estos co- 
braban más por esta 
labor de espionaje polí- 
tico. 

También ha habido 
quejas por el trato ve- 
jatorio y agresivo de 
policías municipales 
en redadas. 
Estas redadas las desa- 
rrollan los Estupas más 
agentes voluntarios que 
hacen horas extras. Uti- 
lizan muy malos modos, 
a veces impulsados por 
los mandos policiales. Si 
ya son violentos de por 
si, ¡pues imagínate el 
coctel si son animados 
por los superiores! 

Has hablado antes de 
los Enfermos. ¿Quié- 
nes son? 

Los Enfermos son un 
conjunto de agentes que 
yo personalmente creo 
que están enfermos 



mentales de verdad. 
Esta idea está bastante 
extendida en el cuerpo. 
La mayoría pertenecen a 
la unidad de coches. 
Son los que dan más 
caña. Tienen a sus es- 
paldas un montón de 
denuncias por agresión. 
y son unos fachas, re- 
cientemente uno de 
ellos ondeo una bandera 
española durante una 
lectura de servicio. Los 
mandos no le dijeron 
nada. 

¿Los mandos policia- 
les dan consignas di- 
rectas para "repartir 
caña", para actuar de 
forma violenta? 
No. Por lo menos no 
públicamente. Pero está 
claro que en "petit co- 
mité", a los enfermos y 
afines sí. Hay directrices 
para actuar contra el 
movimiento popular de 
Iruñea. 



"En Safermines del 97 nos dijeron que teníamos que 
poner multas a los coches con matrícula del norte'' 



¿Se acentúa más la ac- 
titud punitiva en vez 
de la preventiva? 

Sí. Está muy mal visto 
que no pongas multas. 
Se estimula la actitud pu- 
nitiva antes que la pre- 
ventiva, incluso en 
tráfico. En una ocasión, 
un joven que salía de un 
discoteca en estado de 
embriaguez cogió el 
coche ante la mirada de 
policías municipales. El 



chaval no se dio cuenta, 
pero ellos sí. En vez de 
impedirle tomar el coche 
y quitarle las llaves espe- 
raron a que recorriera 
cien o docientos metros 
y le pararon. Le multa- 
ron claro. Pero ¿qué hu- 
biera pasado si en ese 
pequeño recorrido atro- 
pella a alguien? La des- 
gracia ya no hubiera 
tenido reparación. 
Algo peor, por su carga 



ideológica, fue lo que 
ocurrió tras el atentado 
contra Miguel Ángel 
Blanco en Sanfermines 
del 97. En la lectura de 
servicio el mando dijo 
que había que multar a 
los coches mal aparcados 
con matrículas "del 
norte", a lo que muchos 
policiales municipales 
aplaudieron con entu- 
siasmo ante esa orden.Y 
la aplicaron. 
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''Hay una estrecha colaboración entre 
algunos policías municipales con guardias 
civiles y policías nacionales de las brigadas 
de información'' 




Se acusa también 
a PM de utilizar 
armas cuando 
menos irregulares: po- 
rras extensibles, esco- 
petas de paintball de 
pimienta o gas lacri- 
mógeno . . . Inclusdo 
hay imágenes de ellas 
¿Tú las has visto? 
Las escopetas de paint 
ball no se de dónde las 
han sacado, pero las po- 
rras extensibles las entre- 
gaban gratuitamente 
como parte del uniforme 
a ciertos agentes, paga- 
das por todos y todas. 
Estas porras son muy 
peligrosas, son de acero 
y pueden hacer mucho 
daño. Es una burrada 
que se utilicen. 

Y material antidistur- 
bios ¿también hay? 

Sí. Aunque no hay una 
unidad antidisturbios, 
material han comprado y 
en varias ocasiones ha 
sido utilizado. Tienen 
cascos, porras, bocachas, 
utilizan chalecos "antiba- 



las". Incluso han reali- 
zado cursillos de antidis- 
turbios en las academias 
de Jaén y en Linares, con 
Guardia Civil y Policía 
Nacional. Las competen- 
cias en esta materia son 
de PN, pero como no 
hay conflicto entre las 
administraciones sino to- 
do lo contrario, una co- 
laboración muy estrecha 
y total sintonía en este 
tema, si la PM toma car- 
tas en asuntos de orden 
público no hay pro- 
blema. De hecho para el 
desalojo del Euskal Jai su 
participación fue impres- 
cindible. 

Has mencionado que 
PM realiza cursillos 
con GC y PN. ¿Hasta 
donde llega el nivel de 
colaboración entre 
cuerpos policiales? 
La información circula 
entre mandos policiales, 
que mantienen relacio- 
nes de amistad y colabo- 
ración estrecha. Son 
amistades peligrosas. 



Hay policías municipales 
que mantienen relación 
con agentes de las briga- 
das de información de 
Guardia Civil y Policía 
nacional. Por ejemplo 
Ángel B., que estuvo en 
Lanzarote tras ser trasla- 
dado por supuestas ame- 
nazas de ETA. Ahora ya 
está otra vez aquí. 
Es patético, pero había 
un grupo de municipales 
que se autodenominaban 
"Pata Negra", en refe- 
rencia a un grupo de 
guardias civiles de Int- 
xaurrondo bajo el 
mando de Galindo. Eran 
lo más "selecto" de la 
guardia civil, y estos mu- 
nipas emulaban a sus 
ídolos. 

¿Esta colaboración se 
premia? 

En la Policía municipal 
se celebra el día de San 
Miguel, patrón del 
cuerpo. En ese día se re- 
parten medallas de con- 
decoración a los agentes 
que hayan destacado. A 



veces por iniciativa de los 
superiores y otras por 
iniciativa del resto de 
agentes. Recibir meda- 
llas, aunque no contrae 
directamente recibir di- 
nero, si que otorga un 
status y mejora el curri- 
culum, y ayuda a promo- 
cionarse en el cuerpo. 
Esto luego repercute en 
futuras oposciones. Y 
también sirven para 
pagar por los servicios 
prestados. Tras el desa- 
lojo del Euskal se dieron 
medallas a muchos de los 
que habían participado 
activamente en él dando 
kaña. 

Este acto también sirvió 
este año para que Bar- 
cina realizara una de- 
fensa a ultranza de 
Santamaría, algo total- 
mente fuera de lugar y 
por lo que algunos de los 
presentes pasaron ver- 
güenza. 

Lo que está claro es que 
utilizan este tipo de cere- 
monias para sus intereses 
privados. Hace unos 
años un agente había sal- 
vado a un ciudadano 
arrojándose a las frías 
aguas del Arga. No le 
propusieron para nin- 
guna medalla, y los com- 
pañeros realizamos una 
recogida de firmas para 
solicitar que se la otorga- 
ran. Finalmente recibió 
una simple felici tación, 
algo escaso. 



«A ciertos agentes 
les han dado ¡un- 
to a su uniforme y 
de forma gratuita 
porras extensibles 
de acero. Es una 
burrada, son muy 
peligrosas» 



«Tienen cascos, 
porras, bocachas, 
utilizan chalecos 
'^antibalas'^ Inclu- 
so han realizado 
cursillos de anti- 
disturbios con GC 
y PN» 



«Barcina realizó 
durante el día del 
patrón de la Poli- 
cía Municipal una 
encendida defen- 
sa de Kukután, al- 
go totalmente 

fuera de lugar» 

«El reparto de me- 
dallas sirve para 
pagar los servicios 
prestados. Tras el 
desalojo del Eus- 
kal se dieron me- 
dallas a los que 
estuvieron» 



«Había un grupo 
de municipales 
que se autodeno- 
minaban ^^Pata 
Negra'^ emulan- 
do a un grupo de 
guardias civiles 
de Intxaurrondo» 
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ENTREVISTA 



"Las empresas privadas 
sustituyen a la policía en 
labores de escolta" 




La Policía Municipal no atiende a ra- 
zones cuando de aplicar su autoridad 
se trata. 



Qué tipo 
• penetración 



de 
está 



^^ teniendo la segu- 
riMd privada en los 
servicios de escolta de 
ediles municipales? 

El Ayuntamiento ha de- 
rivado muchos de los 
servicios que antes reali- 
zaban policías municipa- 
les a empresas privadas 
de seguridad. Es decir, el 
mismo trabajo lo hacen 
ahora empresas que per- 
tenecen a sectores eco- 
nómicos cercanos a las 
personas que protegen. 
Los intereses son muy 
grandes, y el control pú- 
blico es menor. Un ejem- 
plo: el escolta de María 
Kut2 fue condenado por 
estafa. Aun así, siguió cu- 
rrando como escolta 
hasta que la Comisión de 
Personal del Ayunta- 
miento se quejó y exigió 



que fuera relevado del 
puesto. Ha habido mu- 
chos escoltas condena- 
dos por diferentes 
motivos. Todos sabemos 
como son estas perso- 
nas. 

¿Hay otros aspectos 

^'Muchos escoltas 
de los ediles de 
Pamplona ya no 
son municipales, 

como ocurría 

antes. Este tipo de 

servicios se está 

derivando a 
empresas priva- 
das que pertene- 
cen a gente muy 
cercana ideológi- 
camente a UPN y 
PSN. Es una forma 
muy beneficiosa 
de mezclar los in- 
tereses públicos 
con los privados'^ 



laborales que se mez- 
clan con los intereses 
económicos privados 
enPM? 

La verdad es que hay 
cosas sospechosas. Antes 
todos los vehículos re- 
postaban en Discosa, 
que es una gasolinera 
grande, está abierta las 
24 horas del día y queda 
cerca de la comisaría, por 
lo que es muy accesible y 
cómoda. La gasolina re- 
presenta millones de pe- 
setas. Ahora repostan en 
una gasolinera en PIÓ 
XII, que es pequeña, 
queda más a desmano y 
solo abre 16 horas al día. 
Evidentemente es 

mucho más desventa- 
joso, pero así se hizo el 
cambio con Santamaría y 
no sabemos porqué. 
Dicen que el dueño es su 
amigo . 




Kukután "pisa" a los que protestan. 
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ENTREVISTA A JOSUASTRAIN (LAB) 

^'Es vergonzoso que ELA no haya firmado 
para pedir la dimisión de Santamaría'^ 

Josu Astrain es miembro de LAB y representante de este sindicato en la Comisión de 
Personal del Ayuntamiento de Iruñea. Esta Comisión debatió una propuesta para pe- 
dir la dimisión de Santamaría y ELA se abstuvo, imposibilitando su aprobación. 



Cuál es el trato 

• con los sindicatos 

^^ policiales en la 

OMiisión de Personal? 

En la Comisión hay va- 
rios sindicatos, entre 
ellos el SMPM y CCOO. 
Los del SPMP son bas- 
tante majos, algunos de 
ellos euskaldunes o eus- 
kaltzales. En privado re- 
conocenque el actual 
comportamiento de PM 
no es deseable y que este 
no es el camino. No 
comparten las actitudes y 
estrategias represivas. 
Pero públicamente no se 
atreven a decir nada por 
miedo a represalias. Por 
otro lado, el represen- 
tante de CCOO de la 
Comisión de Personal 
también comparte esta 
preocupación. En una 
ocasión dijo "La policía 
está machacando a los 
jóvenes. Cada vez está 
más lejos del pueblo". 
Estos sindicatos tienen 
fuerza, sobretodo el 
SMPM, pero aun así no 
hacen nada, seguro que 

«En privado, 
algunos sindicatos 
policiales recono- 
cen que el actual 
comportamiento 
de PM no es el 
deseable y que 
este no es el 
camino» 



por presiones que recibi- 
rán. 

¿Os han dado cuenta 
de estas presiones? 

Es algo general. Reciben 
presiones por todo. Por 
ejemplo con el tema de 
las multas. Ahora se 
están quejando de que 
les obligan a poner un 
mínimo de 10 multas al 
día. Ese el número que 
dijeron. 

Otro modo de presionar 
es el de abrir expedien- 
tes. Hace poco, un 
agente que es miembro 
de la Comisión de Perso- 
nal fue expedientado por 
que supuestamente se 
había ausentado de su 
zona. En el informe se 
citaba que este policía 
ponía pocas multas, y 
aparecían fotos realiza- 
das a través de las cáma- 
ras de seguridad que hay 
en las calles haciendo un 
seguimiento a esta per- 
sona. 

Supongo que en la 
Comisión de Personal 
hablareis de todos 

«Estos sindicatos 
tienen fuerza, 
sobretodo el 
SMPM, pero aun 
así no hacen na- 
da, y seguro que 
es por presiones y 
miedo a las 
represalias » 



estos temas y de la 
percepción que existe 
de PM en la calle, ¿no? 

Sí. Y no solo en esta Co- 
misión. Ellos también lo 
hacen. De hecho es co- 
nocido que tras el desa- 
lojo del Euskal Jai 
realizaron una asamblea 
en la que se trató la posi- 
bilidad de comprar mate- 
rial antidisturbios. Creo 
que la mayoría no estaba 
a favor, pero finalmente 
se ha hecho. A mi me 
han dicho que lo van a 
utilizar en casos de mal- 
trato, cuando tienen que 
ir a una casa en la que 
hay una situación de vio- 
lencia, como autoprotec- 
ción. Ellos dicen que no 
lo van a utilizar en mani- 
festaciones, pero la reali- 
dad es que ya lo han 
utilizado, por ejemplo en 
el desalojo de Rozalejo. 
El agente de PM que 
hemos entrevistado no 
ha hablado de la gente 
que está entrando en 
PM. Muchos militares, 
gente que no aprueba 

«Ellos dicen que el 
material antidis- 
turbios no lo van 
a utiizar en mani- 
festaciones, pero 
la verdad es que 
lo han empleado 
ya en el desalojo 
de Rozalejo» 



las oposiciones de po- 
licía o guardia civil... 

Con la tregua de ETA se 
abrió una situación bas- 
tante difícil para muchos 
de los escoltas que traba- 
jan protegiendo a autori- 
dades municipales. 
Comenzó a circular el 
rumor de que muchos 
irían al paro. Pocos 
meses después cambia- 
ron las leyes de policía y 
las oposiciones para ser 
municipal ahora las 
puede hacer una persona 
que haya acabado la 
EGB, y no como antes, 
que se pedía el Bachille- 
rato. Esto fue interpre- 
tado como una apertura 
de puestas a toda esta 
gente, que todos sabe- 
mos que tipo de gente es. 
Con hacer un cursillo de 
6 meses en la Escuela de 
Seguridad se convierten 
en municipales y tienen 
ya el nivel C. 
Iruñea Gu Geu tam- 
bién se ha puesto en 
contacto con la Comi- 
sión de Personal con el 

«Muchos escoltas 
que con la tregua 

de ETA vieron 
peligrar sus pues- 
tos de trabajo 
miraron hacia la 
policía municipal 
como una salida 
laboral» 



objetivo de que desde 
esta Comisión se pida 
la dimisión de Santa- 
maría. ¿Qué efecto ha 
tenido esta propuesta 
dentro de la Comi- 
sión? 

Ha vuelto a poner el de- 
bate sobre el modelo po- 
licial encima de la mesa, 
que no es poco. Es de 
destacar que su pro- 
puesta recibió nuestro 
apoyo y el de CCOO. 
Pero no salió adelante 
por la actitud vergon- 
zosa de ELA que se abs- 
tuvo, y que si hubiera 
votado a favor, hubiera 
salido adelante. 
AFAPNA y SPMP vota- 
ron en contra, como era 
de esperar de unos sindi- 
catos policiales. 
No entedemos la actitud 
de ELA, ya que el texto 
presentado era total- 
mente aceptable, de 
hecho CCOO votó a 
favor. Nosotros hemos 
hecho pública esta acti- 
tud entre los trabajado- 
res municipales. 

«No entedemos la 

actitud de ELA, ya 

que el texto 

presentado era 

perfectamente 

aceptable. De 

hecho CCOO votó 

a favor sin 

objecciones» 



